STATUT PRZEDSZKOLA NR 85

» Lesny Zakgtek”
w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U.z2006r. Nr97, poz.674 ze zmianami).

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r .Nr 120 , poz. 526)

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 625 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r . Nr
4, poz. 17).

Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004 r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r . Nr
26, poz.232 ze zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r Nr 23, poz.225 ze zmianami).
Rozporzadzenie MENIS z 7 stycznia 2003 r w sprawie zasad udzielenia i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r Nr 11, poz.114).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 r Nr 89, poz. 730).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005 r . Nr
19, poz. 167).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r Nr 23, poz. 133)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 223, poz. 133.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r.w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych

Uchwata nr XVI1/326/2011Rady m.st. Warszawy z dnia 16 czerwca 201 1r w sprawie optat za
$wiadczenia i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
przedszkolach m.st. Warszawy ze zm.

l. Postanowienia ogolne

§1.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie. Al. Jerozolimskie 32 00-24 Warszawa

3. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Nr 85 ,, Lesny Zakatek”
4. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 85
Lesny Zakatek
04-736 Warszawa
ul. Zeganska 27
tel./fax (22) 812-49-32
NIP 952-18-27-244, REGON 013006047

5. Przedszkole Nr 85 w Warszawie zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka oswiatowo-
wychowawczg o charakterze publicznym.
6. Przedszkole dziala na podstawie:
e Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o Systemie Oswiaty ( tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych
e Aktu — umowy- dzierzawy
¢ Niniejszego Statutu
e Przedszkole Nr 85 jest placowka o§wiatowg dziatajaca jako jednostka budzetowa



I1. Cele i zadania przedszkola:

§2.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie .

Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym , co dobre i co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolne i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

trosko o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.2 Do zadan przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkow do przestrzegania praw dziecka i ich przestrzeganie,

stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i doros$li czuja si¢ dobrze,

zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych poznawanie i rozumienie zycia w harmonii
z przyroda,

zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu otwarto$ci dziecka wobec siebie,
innych ludzi, $wiata i wobec zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,



6)
7)

8)
9)

10)

organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej, opartej na zabawie,
ksztatltowanie czynnej postawy wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowe;j,
zapewnienie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki,
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie potrzeby
podjecie wczesnej interwencji  specjalistycznej (opieka logopedyczna i
psychologiczna),
b) informowanie na biezgco o rozwoju, zachowaniu, potrzebach i postgpach
dziecka,
C) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

2. Przedszkole realizuje zadania w nastepujacy sposéb:

1)

2)

3)

4)

zgodnie z arkuszem organizacyjnym zaopiniowanym przez Kuratorium O$wiaty
i zatwierdzonym przez organ prowadzacy, zapewnia peilng obsade pedagogiczng
i administracyjno-obstugows,

organizuje dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczg i opiekuncza prowadzong przez
wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny,

tworzy warunki materialne i1 organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

a) aranzacje sal wyzwalajacg réznorodng aktywnosé dzieci,

b) urzadzenie innych pomieszczen dla dzieci i ,,gabinetu specjalistycznego”,
prowadzi prace pedagogiczng wedlug podstawy programowej zatwierdzone] przez
MENIS oraz opracowanych na jej podstawie programach:

a) - program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu lub

oddziale przedszkolnym dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

2.1 Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

2.2 Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci dzieci dla, ktorych jest przeznaczony.

2.3 Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej

2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci,),
d) metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,
(diagnoza przedszkolna).
Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej sa:
1) sytuacje wychowawczo-dydaktyczne (indywidualne, zespolowe 1 grupowe)
organizowane przez nauczyciela,
2) zabawy dydaktyczne, badawcze, konstrukcyjne, ruchowe,
3) zajecia specjalistyczne (logopedyczne, terapeutyczne organizowane przez logopede
i psychologa),
4)  uroczystosci i imprezy, wycieczki, koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne,
Przedszkole organizuje rézne formy wspodlpracy z rodzicami (opiekunami):
1) spotkania indywidualne, zespolowe, grupowe z nauczycielami oraz z rdéznymi
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan rodzicow,
2) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udzialem oraz wyktady i warsztaty podnoszace
swiadomos$¢ pedagogiczng rodzicow,
3) uroczystos$ci, imprezy artystyczno-rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem
rodzinnym 1 $srodowiskiem.
Wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami edukacyjnymi, a takze Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

Inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia, jak rowniez
zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego poprzez:

1) studia wyzsze i podyplomowe,

2) uczestnictwo w kursach, warsztatach, seminariach, zaje¢ciach otwartych,

3) wewngtrzne doskonalenie nauczycieli w ramach rady pedagogiczne;j.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowac¢ nauke religii.

2.10 W przedszkolu dziata zespot nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w

3.

sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Zadania opiekuncze przedszkole wykonuje odpowiednio do wieku dzieci i1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow b .h .p.

1) przedszkole zapewnia opieke dziecku od momentu oddania do odebrania go przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby przez nich upowaznione. Osoba
odpowiedzialng za dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel oraz
pozostaly personel w zakresie swojego dziatania,

2)  dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego, dwoch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu 1 obowigzujacego pensum nauczycieli,

3) w grupie dzieci 3-letnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéora pomaga
W sprawowaniu opieki,

4)  wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola musza by¢é wczesniej
uzgodnione z dyrektorem przedszkola , a nauczyciel jest zobowigzany przedstawié
scenariusz zajecia, cel, trase wycieczki lub spaceru, oraz liczbe osob dorostych
z uwzglednieniem zasady, ze na 10 dzieci przypada minimum jedna osoba dorosta,
zgodnie z Regulaminem wycieczek,



5) wychowankowie sg objeci ubezpieczeniem. Ubezpieczenie jest oplacane przez
rodzicow.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola :
1) opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo,

2) osoby nietrzezwe nie mogg odbierac dzieci z przedszkola,

3) do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice
maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu,

4) na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani dostar -
czy¢ za$wiadczenie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka
do przebywania w przedszkolu.

5) nauczyciel oddziatu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka

wskazujacy na chorobg ,

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci .
Zajecia dodatkowe organizowane sg na zyczenie rodzicoOw.
Zajecia takie sg oplacane przez rodzicow dodatkowo i maja charakter dobrowolny, a ich
prowadzenie moze by¢ powierzone wyspecjalizowanym firmom.

I11.  Organy przedszkola

§ 3.

1. Organami przedszkola sa:
1)  dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

1.1 Dyrektor przedszkola

1) Kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do
podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji.

5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej placowki.



1.2

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (uzasadnione
przypadki okreslono w § 17 pkt. 6).

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycieclom oraz
innym pracownikom placowki, ,

C) wystepowania z wnioskami po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
0 przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow,

d) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel z przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dokonuje oceny nauczycieli i nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

Uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie
awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor ,po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na koniec pierwszego semestru i w zwigzku z zakonczeniem zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.



1.3

7) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola..

9) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) wspottworzenie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i jego uchwalanie,

€) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

10) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e) wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

11) Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po

zasiggnieciu opinii  organu prowadzacego. Rozstrzygnigecie sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

12) Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

13) Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o

nadanie nazwy (imienia) placowce.

14)  Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

16) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

17) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Rada Rodzicow
1) Radarodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz placowki.

2) Rada rodzicow powinna sklada¢ si¢ przynajmniej z jednego przedstawiciela rad
oddziatowych ( tréjek klasowych) kazdej grupy.



3)  Wyboru cztonkéw do rad oddzialowych dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w poszczegdlnych grupach w glosowaniu tajnym ( w kazdym roku szkolnym).
4) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem, w ktorym okresla w szczeg6lnosci: - wewnetrzng strukture tryb
pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow.
5) Rada rodzicow:
a) posiada pelnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup  wiekowych
do reprezentowania ich spraw i wspotpracy z dyrektorem i radg pedagogiczna,
b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie¢ do podnoszenia jakosci pracy
placéwki i1 zaspokajania potrzeb dzieci;
C) przedstawiciele rady rodzicow mogg uczestniczyé w posiedzeniach rady
pedagogicznej z wyjatkiem posiedzen obejmujacych tajemnicg stuzbowa,
d) opiniuje organizacj¢ zajg¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow;
e) ma prawo do zglaszania wnioskOw i wyrazania opinii na temat funkcjonowania
placéwki do dyrektora i organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem.

6) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) w przypadku potrzeby uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna
programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli,

b) w razie potrzeby opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola (art. 34 ust. 2 U 0 SO)

C) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze réwniez podejmowac dzialania majace na celu pozyskiwanie dla
przedszkola S$rodkéw finansowych 1 rzeczowych przeznaczonych na dzialalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

2. W przedszkolu nie funkcjonuje rada przedszkola.

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg. Kazdy z nich ma prawo do swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w regulaminach. Organy
przedszkola na biezaco wymieniajg informacje pomi¢dzy soba.

4. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez komisje pojednawcza. Komisje
pojednawcza powotuje dyrektor sposrdd cztonkéw rady pedagogicznej i rady rodzicow. W
jej sktad wchodzi po dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej 1 rady rodzicow oraz
dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli dyrektor jest strong w
konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel rady pedagogiczne;.
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Strony zwasnione prezentujg wiasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob gltosowania odnosnie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia
stanowisko zajmuja przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Organizacja przedszkola

§ 4.

Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem § 5-7.

no

§5.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ wyzsza od liczby okre§lonej w ust. 2.

W przypadku przyjecia do oddziatu dzieci niepetnosprawnych w liczbie od 3 do 5, liczba
wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20.

§ 6.

Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z podstawa programowa i ktory zostat
dopuszczony do realizacji przez dyrektora (lub programow).

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Godzina pracy nauczyciela — zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow ) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 — 20 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowe;j.
Sposob  dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
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§7.

1. Przedszkole jest trzy oddzialowe.

Liczba oddzialéw moze ulec zmianie w porozumieniu z organem prowadzaCym.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada trzy sale przedszkolne dziennego
pobytu dzieci.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego w zaleznos$ci
od panujacych warunkéw atmosferycznych.

N

§8

1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola opiniuje Kurator O$wiaty i zatwierdza organ prowadzacy. Sporzadza si¢ go
w formie elektronicznej i papierowej.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze,
3) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
3. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie3 na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej.

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola i zaopiniowany pozytywnie przez rade pedagogiczng uwzgledniajacy zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny.

RAMOWY ROZKLAD DNIA
7.00-8.20 1 RANEK
1. Przychodzenie dzieci, zabawy swobodne, spontaniczne w wybranym kaciku

tematycznym — udzial nauczycielki w zabawie. Praca indywidualna - rozwijajaca

zainteresowania, zajecia kompensacyjno wyréwnawcze. Obserwacja dzieci.
8.20-8.30 Zabawy ruchowe i ¢wiczenia poranne. Przygotowanie do $niadania
8.30- 9.00 SNIADANIE
9.00- 10.15 I1 ZAJECIA DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZE

1. Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zaje¢

programowych: usprawniajace motoryke i koordynacj¢ wzrokowo- ruchowa,

rozwijajace umiejetnosci wypowiadania si¢ 1 pami¢¢, umiejetno$ci matematyczne.

Aktywnos$¢ muzyczna i plastyczna oraz obserwacje przyrodnicze.
10.15- 10.30 ,, Witaminka” — Spozywanie owocow i warzyw
10.30- 11.45  Pobyt w ogrodzie.
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2. Zabawy w ogrodzie, inspirowanie zabaw przez nauczycielke, wykorzystanie
sprzetu sportowego i ogrodowego:
( Dzieci mtodsze 1godz. 15 min. Dzieci starsze 1 godz.)
11.45- 12.00 Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne
12.00- 12,30 OBIAD
12.30- 14.00 Odpoczynek poobiedni gr. |
Praca indywidualna (gr. Il i 1) Utrwalenie tre$ci programowych
wprowadzonych w czasie zaje¢¢ przedpotudniowych. Zabawy w ogrodzie.
14.00 -14.30 Zabiegi higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.
14.30-14.50 PODWIECZOREK
14.50- 17.30 Praca indywidualna, wyrownawcza. Dziatania zespotowe, praca indywidualna.
Rozwijanie zainteresowan dzieci w dziataniach zespotowych. Zajecia dodatkowe
(jezyk angielski, tance, gimnastyka korekcyjna, rytmika). Dowolna dziatalnos¢
dzieci, zabawy w sali i na powietrzu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala szczegotowy rozktad dnia , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegotowe rozktady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

§ 10.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

e Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

Organizacja i czas pracy przedszkola

e Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30 za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

e Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia
przedszkola tj. od godz7.00 do godz. 13.00.

e Rodzice (opickunowie prawni) dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadajq
do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajqcq liczbe godzin korzystania przez dziecko
ze Swiadczen przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
w kolejnym roku szkolnym.
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Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajq deklaracje
okreslajgcq liczbe godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen przedszkola i liczbe
positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpozniej w dniu przyjecia dziecka do
przedszkola.

Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

1.Statut przedszkola okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny zatwierdzonym przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej nie moze by¢ krétszy niz

5 godzin dziennie i okreslony jest w godz. 8.00 — 13.00 .

terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola

dniami wolnymi od pracy w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy,

odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:
a) 100% kosztow surowca zuzytego do przygotowania positkow w tym:
-$niadanie - 30 %
-obiad - 50 %
-podwieczorek - 20%

b) dzienng stawk¢ zywieniowg ustala w wyniku kalkulacji dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
C) termin uiszczenia odptatnosci za przedszkole ustala kierownik gospodarczy,

Regulacje okreslajace wysokosci oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

- Oplata za kazdg rozpoczetg godzing swiadczen wykraczajqcych poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 0,1876 % minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalej ,, minimalnym wynagrodzeniem”, za
swiadczenia, ktorych zakres obejmuje:

1. organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajqgcych rozwoj umystowy
dziecka;

2. organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania
otaczajgcym swiatem,

3. organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajgcych

uzdolnienia dzieci;

organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajqcych rozwoj ruchowy dziecka;

organizacje zabaw wspomagajgcych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

ok
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6. opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positkow.

o Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole konczy zajecia o niepetnej
godzinie, optata za Swiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.:

e Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu lub zapisow w systemie
monitoringu ewidencjonujgcego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicow, opiekunow prawnych lub inng upowazniong przez nich osobe.

e Wysokosc oplaty za kazdq rozpoczetq godzine swiadczen ustala si¢ wedtug stanu
na pierwszy dzien marca danego roku i obowigzuje ona od dnia 1 marca danego roku do
ostatniego dnia lutego roku nastepnego.

Zasady naliczania oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

o Wysokosc optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke.

e W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania.

e Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

e Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgltaszana moze by¢ w nastepujgcej formie:
telefonicznie do godz. 9.00, lub pisemnie lub ustnie do nauczycielki w oddziale
przedszkolnym.

e Miesigczne oplaty sq wnoszone do kierownika gospodarczego drogq elektroniczng.

Zwolnienia i ulgi w oplatach za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

e Zwalnia sie z optaty za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

1. wychowanka rodzinnego domu dziecka dziatlajgcego na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zamieszkujgcej na terenie m.st. Warszawy,

2. jezeli dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.

e W przypadku, gdy dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50% kwoty
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okreslonej w Uchwale Rady m .st .Warszawy 7 dnia 22 wrzesnia 2011r. dotyczgca oplat
za przedszkola w Warszawie (w ktérym okreslona zostata stawka godzinowa — 2.60z1).

e W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo, optata za kazde dziecko wynosi
75% kwoty okreslonej w Uchwale Nr XV11/326/2011 Rady M.st. Warszawy z dnia 16
czerwca 2011r. Obnizenie optaty za swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony
na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy takze dziecka,
ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego
prowadzonego na terenie m.st. Warszawy.

e W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez
rodzicow. Rodzice mogq dokonac wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzenstwa
uczeszczajgcego do przedszkola, czy obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na
kryterium dochodowe.

o Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty ze wzgledu na kryterium dochodowe rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajgcego do przedszkola sktadajg
do dyrektora przedszkola.

Wzor wniosku stanowi zatgceznik nr 1 do statutu przedszkola.
e Do wniosku nalezy dolgczyé:

1. Osoby nie prowadzqgce wilasnej dziatalnosci gospodarczej:

e zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczqce wszystkich pelnoletnich cztonkow
gospodarstwa domowego wydane przez pracodawce i dotyczqce trzech ostatnich
miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub zaswiadczenie
z urzedu pracy o statusie bezrobotnego (jezeli nie jest mozliwe uzyskanie takiego
zaswiadczenia wnioskodawca moze zlozy¢ oswiadczenie); w sytuacji utraty
dochodow w wyniku w szczegdlnosci rozwigzania stosunku pracy, przebywania
na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym zaswiadczenie o zarobkach
brutto moze dotyczy¢ tylko ostatniego miesigca poprzedzajqcego ztozZenie
whniosku,

e oswiadczenie dotyczgce wszystkich petnoletnich cztonkow gospodarstwa
domowego o wysokosci innych dochodow uzyskanych poza stosunkiem pracy, o
ktorym mowa w pkt. 1 w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajqcych ztozenie
wniosku lub oswiadczenie o braku takich dochodow, jako dochody uzyskane poza
stosunkiem pracy nalezy traktowac w szczegolnosci otrzymane zasitki, alimenty,
darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz umow zlecen lub umow o
dzieto;

e oswiadczenie o liczbie 0sob bedqgcych cztonkami gospodarstwa domowego.

2. Osoby prowadzgce wlasng dziatalnos¢ gospodarczqg do wniosku powinny:

1) okazaé deklaracje podatkowq PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajqcy zlozenie
wniosku, stanowigcq podstawe obliczenia przecietnych miesigcznych dochodow lub inny
dokument potwierdzajqcy wysokos¢ osiggnigtych dochodow z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wystawiony przez urzqd skarbowy lub stanowigcy podstawe
rozliczen z urzedem skarbowym;

w sytuacji utraty dochodow w wyniku likwidacji wltasnej dziatalnosci gospodarczej
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dokument potwierdzajgcy wysokos¢ osiggnietych dochodow z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze dotyczy¢ tylko ostatniego miesigca poprzedzajgcego
zlozZenie wniosku,

2) dolgczyé oswiadczenie o wysokosci dochodow uzyskanych z innych zrodet
niewymienionych w dokumentach, o ktorych mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesigcach
poprzedzajqcych ztozenie wniosku lub oswiadczenie
o braku takich dochodow, jako dochody uzyskane z innych zZrodet nalezy traktowacé w
szczegolnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody
z najmu mieszkan i lokali oraz umow zlecen lub umow o dzieto,

3) oswiadczenie o liczbie 0sob bedgcych cztonkami gospodarstwa domowego.

Dokumenty dotyczgce weryfikacji dochodow muszg ztozy¢ wszyscy
petnoletni cztonkowie gospodarstwa domowego.

llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub dochodach
opiekunow prawnych oznacza to zawsze dochody rozumiane jako
przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Whniosek o obnizenie oplaty dla rodzenstwa uczeszczajgcego do
przedszkola lub dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego
publicznego lub niepublicznego przedszkola rodzice (opiekunowie prawni)
sktadajq do dyrektora przedszkola.

Wzor wniosku stanowi zatgceznik nr 2 do statutu przedszkola.

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z
oplaty za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Zwolnienie lub obnizenie optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
nastgpuje na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Obnizenie oplaty dla rodzenstwa uczeszczajgcego do przedszkola lub
dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola nastepuje
na rok szkolny.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub
zwolnienia z optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwfocznie powiadomic o tym
fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Whnoszenie oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke

Oplate za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora
przedszkola, wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek
rodzica (opiekuna prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat,
jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
miesiqgcu, ktorego optata dotyczy.
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= Oplate wnosi sie przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
numer rachunku bankowego.

»  Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na
wplaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
zywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) o numerach tych rachunkow bankowych.

= W/w wnioski rozpatrywane sg przez dyrektora placowki,

» dzieci moga korzysta¢ z mniejszej ilosci positkéw, personel wnosi oplate za
zywienie wedlug stawki obowigzujacej dzieci, plus narzut kosztow
przygotowania positkow. Kalkulacje tych kosztéw przeprowadza dyrektor.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 11.

1. W przedszkolu zatrudnieni s3: dyrektor, nauczyciele i pracownicy administracyjno -

2.

3.

obslugowi.

Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbaja o klimat i dobre imi¢ placowki , sa
wspotodpowiedzialni za realizacj¢ zadan przedszkola.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani:

— znaC 1 przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisy

przeciwpozarowe 1 sanitarne, obowigzujace w przedszkolu na danym stanowisku pracy;
wykonywa¢ prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz stosowaé si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przelozonego;

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i1 sprzetu oraz porzadek w miejscu pracy;
niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu wypadku
przy pracy, wypadku dziecka albo zagrozeniu wystg¢pujacym na terenie przedszkola
lub poza nim — w miejscu przebywania dzieci oraz ostrzec wspotpracownikoéw , a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o zaistniatym niebezpieczenstwie;

w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku lub zachorowania dziecka
—udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwacé pomoc lekarska i zawiadomi¢ rodzicow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow w zakresie BHP znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych.

1.1 Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegdéInosci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka , jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majace] na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspotprace ze specjalistami S$wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

1.2 Nauczyciel pracujgc w oparciu o programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do
realizacji w placowce ma prawo swobody stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne.

1.3 Nauczyciel ma prawo do korzystania w sSwej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej dyrektora przedszkola oraz opiekuna wyznaczonego w ramach
odbywanego stazu.

1.4  Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia poprzez nastepujace formy:

= zebrania ogodlne

= zebrania grupowe wedtug grafiku ustalonego przez rodzicéw i nauczycieli lub na
zyczenie ktorej$ ze stron,

= zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje,

= wystawy prac dzieci,

= uroczystosci i imprezy z udziatem cztonkow rodzin dzieci,

= kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzicow,

= warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci wychowawcze rodzicow z udziatem
nauczycieli prowadzone przez specjalistow (w miare potrzeb i1 zainteresowan),

= kaciki informacyjne dla rodzicow.

1.5 Kontakty z rodzicami odbywajg si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora, nauczycieli
podanych do ogolnej wiadomosci oraz na biezaco w miare aktualnych potrzeb.

4. Podstawowe zadania nauczycieli:

1) Nauczyciele realizuja programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do
realizacji w placowce.

2) Planujg prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z podstawg programowg —0raz
odpowiadaja za jej jakos$¢ i realizacjg.

3) Prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci.

4) Przeprowadzaja w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ i1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5) Przygotowuja do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 letnich.
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6) Wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczng
i logopedyczna.
7) Informuja rodzicow ( prawnych opiekundéw) o postepach i problemach dzieci.
8) Zapewniaja dzieciom poczucie petnego bezpieczenstwa  poprzez:
— uwzglednienie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu dzieci w przedszkolu
— reagowanie na wszystkie nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez dzieci
zasad zachowania w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych stow czy gestow.
9) Zadania logopedy wedlug wykazu w § 15
10) Zadania nauczycieli wchodzacych w sklad Zespotu Ds. Pomocy psychologiczno-
Pedagogicznej
Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych Zespot naleza w
szczegblnosci:

1)  Ustalenie zakresu w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2)  Okreslenie zalecanych form i z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ — takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

§ 12.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢
zatrudnieni pracownicy na innych stanowiskach.
. Zadania pracownikow na stanowiskach nowo powotanych okresli dyrektor przedszkola.

§ 13.

. Poniewaz w przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora to w razie potrzeby
dyrektor moze utworzy¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora.

§ 14.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwoch lub trzech
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
wytycznych organizacji pracy przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej wskazane jest
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola (w miare mozliwosci kadrowych).

. W grupach mtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela, ktéora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
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§ 15.

2. Przedszkole zatrudnia logoped¢ i wspotpracuje z psychologiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

1.1 Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci

diagnozowanie logopedyczne w celu organizowania pomocy logopedycznej
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej przy $cistej wspotpracy
z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow

wspolpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym i nauczycielami w zakresie profilaktyki
powstawania zaburzen komunikacji leksykalnej poprzez prowadzenie prelekcji i
udzielanie konsultacji.

§ 16

5. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami:

5.1 Do obowiazkéw kierownika administracyjnego nalezy:

1) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego , pieczgci i dokumentacji oraz
srodkow pienieznych otrzymanych do rozliczenia,

2) organizowanie zadan obstugowych,

3) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym oraz bhp i ppoz.,

4) sprawowanie opieki nad cato$ciag pomieszczen (sprzet, wyposazenie),

5) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym
stanie tych pomieszczen (konserwacja, remonty),

6) wspoludziat w egzekwowaniu przestrzegania przez pracownikow ustalonego
w placoéwce tadu i1 porzadku,

7) prowadzenie gospodarki finansowej, materialnej i zywieniowej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) dokonywanie zakupow artykulow zywnosciowych, srodkow czystosci i sprzetu,

9) sporzadzanie jadlospisow oraz raportdow zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej,

10) nadzorowanie przyrzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywieniowych
dzieciom i personelowi,

11) przyjmowanie odptatnosci za przedszkole oraz innych wptat zaleznie od potrzeby,

12) prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

13) $cista wspotpraca z Dzielnicowym Biurem Finansow Oswiaty — Wawer,

14) prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych i uczestniczenie przy kasacji sprzetu
I spisie z natury,

15) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki,
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Do obowiazkow sekretarza nalezy

1) prowadzenie kancelarii przedszkola i archiwum zgodnie z instrukcja;

2) przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji;

3) przyjmowanie rozméw telefonicznych;

4) w porozumieniu z dyrektorem sporzadzanie i pisanie wszystkich pism shuzbowych
dotyczacych spraw placowki.

5) pomoc dyrektorowi i obstluga elektronicznych form dokumentowania pracy
przedszkola, w tym m.in. SIO, rekrutacja dzieci, sporzadzanie arkusza organizacji
pracy przedszkola;

6) prowadzenie zgodnie z przepisami teczek akt osobowych pracownikow;

a) biezace prowadzenie teczek akt osobowych
b) sporzadzanie i kontrolowanie list obecnosci

7) instalacja sprz¢tu komputerowego i jego oprogramowania;

8) modernizacja systemu informatycznego i wdrazanie oprogramowania w ramach
dziatalnosci placowki;

9) Wprowadzanie danych dotyczacych przychodow i rozchodow w programie ,,Stotowka”;

10) dbanie o sprawno$¢ urzadzen technicznych w sekretariacie;

11) zalatwianie spraw zwigzanych z dzialalno$cig przedszkola poza placowka;,

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

5.3 Do obowiazkow kucharza nalezy:

5.4

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) pobieranie produktéw z magazynu zywieniowego, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) pobieranie, znakowanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z przepisami,

5) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych,

6) dbanie o przydzielony sprzet kuchenny,

7) sporzadzanie jadtospisow i konsultacja z kierownikiem gospodarczym,

8) wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymanie w czystosci mebli, sprzgtu, naczyn, kuchni i pomieszczen magazynowych,

3) pozostate czynnosci pomocnicze,

3) wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.
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Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
a takze innych czynnosci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

2) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajec,
zabaw, ¢wiczen 1 gier,

3) czynne uczestnictwo w zajgciach 1 zabawach z dzieémi prowadzonych przez
nauczyciela,

4) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego.

Do zadan woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymywanie idealnej czysto$ci w pomieszczeniach powierzonych jej opiece,

2) pelna obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie, zmywanie z zachowaniem
warunkow higienicznych,

3) utrzymywanie w czystoSci 1 stanie uzywalnosci powierzonego jej sprzgtu
gospodarczego, mebli, naczyn,

4) rozkladanie i sktadanie lezakow,

5) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu, poscieli, r¢cznikow itp.,

6) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych

7) pomoc w czynnos$ciach porzagdkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec
plastycznych i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby,

8) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora 1 kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

5.7 Do obowigzkow dozorcy nalezy:

1) calkowita odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru,

2) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych
i elektrycznych,

3) utrzymywanie czystoSci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz terenu
nalezacego do przedszkola,

4)  Pomoc kierownikowi administracyjnemu w zaopatrywaniu przedszkola,

5) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze sprzg¢tu
I zabawek,

6) dbatos¢ o powierzone urzadzenia 1 narzedzia pracy,

7) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o roslinnos¢,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub kierownika

administracyjnego, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
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Obowiazki dotyczace wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko:

1) Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciw pozarowych

2) Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do reagowania na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.

Wychowankowie przedszkola

§17.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat zgodnie z zasadami ustalonymi

przez organ prowadzacy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczad
do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 10
lat.

. Zasady rekrutacji dzieci 3-5 letnie do przedszkola

Okres rekrutacji dzieci na nastgpny rok ustalany jest przez organ prowadzgcy.

Kwalifikacji dokonuje si¢ na podstawie elektronicznego systemu rekrutacji i zgodnie z
wynikajgcymi z niego zasadami.

3.1. W elektronicznej rekrutacji biorg udziat dzieci zamieszkate w Warszawie.

3.2. Dzieci 2,5 letnie moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola w rekrutacji
uzupelniajacej, w miarg wolnych miejsc.

3.3. Dzieci spoza Warszawy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola na wolne miejsca
we wrzesniu danego roku szkolnego r.

3.4. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

3.5. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem bedzie prowadzone w terminach
okreslonych w harmonogramie.

3.6. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

a) rodzice dzieci ucz¢szczajacych juz do przedszkoli, mogg ztozy¢ pisemne potwierdzenie
woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w przedszkolu, do ktoérego uczeszcza
dziecko, na druku pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio w przedszkolu.

b) dane dziecka kontynuujacego edukacje wprowadza do Systemu dyrektor przedszkola.
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c) po wprowadzeniu danych dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom hasto dostgpu do
indywidualnego konta dziecka w Systemie, w celu umozliwienia sprawdzenia poprawnosci
wprowadzonych danych.
3.7. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola:
1) rodzice mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli;
2) rodzice uktadajg liste wybranych przedszkoli i szkot wedtug swoich preferencji;

3) przedszkole umieszczone na liscie na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem
pierwszego wyboru;

4) rodzice, ktorzy majg dostep do Internetu i sami bedg korzysta¢ z Systemu:
a) wprowadzaja dane dziecka do Systemu,

b) drukuja wypeliony formularz zgloszenia, a nastepnie, po podpisaniu, sktadaja
go w przedszkolu pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji);

5) rodzice, ktorzy nie maja dostepu do Internetu i nie mogg korzysta¢ z Systemu:
a) pobierajg formularz zgloszenia w dowolnym przedszkolu,

b) wypehiajg go odrecznie, i sktadajg — po podpisaniu — w przedszkolu pierwszego wyboru
(wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji),

c) dyrektor tego przedszkola wprowadza do Systemu informacje zawarte w formularzu;
6) formularz zgtoszenia dziecka do przedszkola:
a) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

b) podpisy ztozone na formularzu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w
for mularzu ze stanem faktycznym,

C) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnos$ci informacji zawartych w formularzu z
informacjami w Systemie oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyje¢cia formularza
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;

7) dyrektor przedszkola ustala kolejnos¢ na liscie dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie na pod-
stawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych.

8) decyzje¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola;



25

9) odwotanie od decyzji dyrektora sktada si¢, za jego posrednictwem, do burmistrza dzielnicy.

3.8. Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na dany rok szkolny
nastapi po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

3.9. Zapisy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) jezeli rodzice chca zapisa¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddziatu ogdlnodostepnego, biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach opisanych
powyzej.

4 Kryteria zapisow
Okres rekrutacji dzieci na nastgpny rok ustalany jest zgodny z harmonogramem przez organ
prowadzacy zamieszczonym w elektronicznym systemie rekrutacji.

4.1) Organ prowadzacy ustalit nastepujace dodatkowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkoli w

m. st. Warszawy:

a)

b)

d)
e)

f)
9)
h)

)

4.2

Dziecko, ktorego obydwoje rodzice pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadza pozarolnicza dziatalno$é
gospodarcza,

Dziecko wychowywane przez samotnego , pracujacego lub uczacego si¢ rodzica/
opiekuna prawnego,

Dziecko, ktorego rodzic/rodzice ( prawny opiekun/ prawni opiekunowie ) rozliczaja
podatek dochodowy od osoéb fizycznych w urzgdzie skarbowym na terenie m. st.
Warszawy,

Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu pierwszego wyboru,
Dziecko z placowki opiekunczo — wychowawczej oraz dziecko z rodziny objetej
nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny,

Dziecko, ktére ma rodzenstwo z orzeczonym lub znacznym = stopniem
niepetnosprawnosci,

Dziecko, ktorego rodzenstwo ubiega si¢ jednoczesnie po raz pierwszy o przyjecie do tego
samego przedszkola,

Dziecko posiadajace dwoje i wigcej rodzenstwa ponizej 14 roku Zycia,

Dziecko, ktorego tylko jedno z dwojga rodzicow ( prawnych opiekundéw ) pracuje,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub
prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza.

Pkt j) otrzymuje kolejno 4 :

Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu zobowigzani sg dopeli¢ wszelkie
formalno$ci wynikajace z elektronicznego systemu rekrutacji w tym ztozy¢ stosowne
dokumenty w kancelarii placowki.

43 W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby wolnych miejsc

w przedszkolu o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.
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5. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka wychowankowie przedszkola maja prawo do:

a)

b)

c)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegdlnie:
e dostosowania czasu zaje¢ 1 zabaw do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci,
e organizowania zaj¢¢ 1 zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu
terenowego,
e zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

a)
b)

c)

d)

po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow 1 nieusprawiedliwione;,
trwajacej co najmniej trzy (3) tygodnie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

gdy rodzice nie ptaca za pobyt dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesiac
bez wyjasniania przyczyny ,

upowazniony uchwalg rady pedagogicznej podjeta w  porozumieniu
z psychologiem i rodzicami dziecka, jezeli wymagaja tego warunki zdrowotne
lub dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych i wymaga opieki
indywidualnej.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

VIl  Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje biezaca 1 archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Niniejszy ujednolicony tekst statutu opracowano na podstawie projektow zmian opracowanych
przez rad¢ pedagogiczng w marcu 2012 r.

Statut wchodzi w zycie w dniu podjgcia uchwaty tj. dnia 12 marca 2012 r.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 31 pazdziernika 2011 r.

Warszawa, dnia 12 marca 2012 r. Dyrektor przedszkola
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Lista pracownikow Przedszkola

Ktora zapoznala si¢ ze Statutem Przedszkola Nr 85 ,, Le$sny Zakatek”
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty Nr 45 /2012
z dnia 12.03.2012r

Imi¢ i nazwisko pracownika administracji i obstug. Podpis

1.Urszula Kociszewska
2.Malgorzata Kotacz
3. Hanna Betcher

4. Katarzyna Kuzma
5.Zofia Sznejfokt

6. Hanna Pasnicka

7. Aneta Urban
8.Elzbieta Lubnicka
9.Teresa Kotlinska
10. Andrzej Frelek
11Jan Markowski

Imig¢ i nazwisko nauczyciela Podpis

Barbara Babrowska
Hanna Kalbarczyk
Matgorzata Niedziotka
Beata Katowska
Agata Palczynska
Barbara Wozniak
Anna Spilska

Ewelina Chylinska
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